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[bookmark: _Toc527122488]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]Нефтегазовая отрасль играет стратегическую роль в экономике России, углеводородное сырье (нефть, газ и газовый конденсат) является одним из главных экспортных продуктов страны. Тенденция увеличения экспорта углеводородного сырья  сохраняется с повышением спроса в странах Азии. При этом удовлетворение потребностей стран-импортеров углеводородов должно быть обеспечено за счет увеличения добывающих мощностей, разработки и освоения новых месторождений, модернизации существующих производственных объектов нефтегазовой отрасли.
С развитием науки и техники в нефтегазовом комплексе растут потребности в высокотехнологических услугах (геофизика, горизонтальное бурение, гидравлический разрыв пласта, использование непрерывных гибких труб и т.д.). 
В настоящее время неотъемлемой частью геологических, буровых и эксплуатационных работ, проводимых при разведке и разработке нефтегазовых месторождений,  являются геофизические исследования скважин, которые  включают весьма обширную группу методов исследования - методы каротажа.
В зависимости от геологических условий используются различные методы каротажа скважины с применением соответствующего  геофизического оборудования, а также каротажных станций.
Каротажная станция представляет собой установку с технологически сложным, постоянно модернизируемым оборудованием для проведения полного комплекса геофизических исследований эксплуатационных и исследовательских буровых скважин.  
Современные каротажные станции отслеживают показания широкого спектра мощных, высокочувствительных датчиков, каждый из которых производит несколько замеров в секунду. Полученные данные позволяют выявлять изменения условий, способных повысить эффективность разработки перспективного объекта.
От достоверности результатов каротажа скважин зависит правильность принимаемых решений по осуществлению на скважинах и объектах разработки соответствующих мероприятий. 
Значимость геофизических исследований скважин определяет потребность в высококвалифицированных работниках, способных осуществлять  современные методы каротажа и эксплуатировать каротажные станции при исследованиях скважин.
Работник в области каротажа в процессе  своей деятельности осуществляет:
· монтаж, демонтаж устьевого, геофизического оборудования;
· зарядку и сборку прострелочной и взрывной аппаратуры (ПВА);
· установку в устье скважины скважинных геофизических приборов, ПВА и геофизического оборудования;
· настройку работы кабелеочистителя.
Каротажная станция обслуживается машинистом, в сферу профессиональной деятельности которого входит:
· подготовка каротажной станции, лебедки, двигателей и генераторов к работе;
· проведение промера геофизического кабеля и калибровки датчика натяжения;
· управление лебедкой в процессе спуско-подъемных операций при проведении геофизических исследований и прострелочно-взрывных работ;
· наблюдение за параметрами работы узлов и агрегатов каротажной станции, 	контрольно-измерительных приборов и всех вспомогательных механизмов, выполнение профилактического и текущего ремонта оборудования, ведение журнала учета работы установки.
Профессиональная подготовка работников в области каротажа скважин способствует эффективному осуществлению геофизических исследований скважин. 
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками в области каротажа скважин разработан проект профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин» (наименование проекта профессионального стандарта уточнено в ходе проведения изучения вида профессиональной деятельности), в котором заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения его профессиональных функций.
Наличие профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин» будет иметь решающее значение для организации системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в области каротажа скважин.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.

[bookmark: _Toc527122490]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин» - выполнение работ по каротажу, пневмообработке и прострелочно-взрывных работ с использованием каротажной станции.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение эффективного проведения геофизических исследований скважин с использованием каротажной станции (каротажная лаборатория, каротажный подъемник, газокаротажная станция, самоходная каротажная и перфораторная станция).
Перечень профессий, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессии, входящей в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает пять обобщенных трудовых функций:
1. Выполнение работ по каротажу скважин.
2. Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и прострелочно-взрывных работ (ПВР) в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах.
3. Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м.
4. Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах.
5. Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной свыше 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной свыше 1500 м, горизонтальных скважинах.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области каротажа скважин  позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 4 и предусматриваются для таких обобщенных трудовых функций как «Выполнение работ по каротажу скважин», «Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и прострелочно-взрывных работ (ПВР) в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах», «Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м» и не выше 5 для обобщенных трудовых функций «Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах» и «Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной свыше 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной свыше 1500 м, горизонтальных скважинах». 
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1).





Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин»
	№
п/п
	Наименование должности
	Уровень 
квалификации

	1
	Каротажник 7-го - 8-го разряда
	5

	2
	Машинист каротажной станции 7-го разряда
	

	3
	Машинист подъемника каротажной станции 7-го разряда
	

	4
	Каротажник 4-го - 6-го разряда
	4

	5
	Машинист каротажной станции 4-го - 6-го разряда
	

	6
	Машинист газокаротажной станции 4-го разряда
	

	7
	Машинист подъемника каротажной станции 4-го - 6-го разряда
	

	8
	Моторист самоходной каротажной станции 4-го разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Выполнение работ по каротажу скважин
	4
	Подготовительно-заключительные работы при каротаже скважин
	A/01.4
	4

	
	
	
	Проведение каротажа скважин
	A/02.4
	4

	В
	Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и прострелочно-взрывных работ (ПВР) в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах
	4
	Техническое обслуживание каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах
	В/01.4
	4

	
	
	
	Подготовка каротажной станции к началу/завершению геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах
	В/02.4
	4

	
	
	
	Управление каротажной станцией при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах
	В/03.4
	4

	С
	Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м
	4
	Подготовительно-заключительные работы при каротаже, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах  глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м
	С/01.4
	4

	
	
	
	Проведение каротажа, пневмообработки и ПВР в буровых скважинах  глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м
	С/02.4
	4

	
D
	Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах
	5
	Техническое обслуживание каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах
	D/01.5
	5

	
	
	
	Подготовка каротажной станции к началу/завершению геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах
	D/02.5
	5

	
	
	
	Управление каротажной станцией при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах
	D/03.5
	5

	E
	Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной свыше 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной свыше 1500 м, горизонтальных скважинах
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области каротажа скважин;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 

3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор,  консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:


[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]Этап 1 (11 декабря 2017 г.  – 09 января 2018 г.)
- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (10 января 2018 г. – 01 февраля 2018 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (02 февраля 2018 г.– 20 июля 2018 г.)
- Проведение первого совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения администрации и дочерние общества ПАО «Газпром» для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.
- Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям; 
- Проведение второго совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году;
Этап 4 (21 июля 2018 г. – 31 декабря 2018 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc527122493]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин». В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2018 год, утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» от 11.12.2017 № 413, с изменениями, внесенными распоряжением ПАО «Газпром» от 20.04.2018 № 74, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2018 году.
В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 11 дочерних обществ основных видов деятельности  ПАО «Газпром». Помимо этого в качестве экспертов и постоянных консультантов была включена организация, специализирующаяся в области обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 144 эксперта.
Профессиональный стандарт «Работник в области каротажа скважин» разработан дочерним обществом ПАО «Газпром» ООО «Газпром георесурс», при участии:
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Уренгой»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Саратов»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Томск»
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- «Учебно-методическое управление газовой промышленности» 
ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»).
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc527122494]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
-  специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.



[bookmark: _Toc527122495]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин»:
1. Федеральный закон от 21.07.97 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Статья 1. Основные понятия. Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта. Пункт 2).
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» 
(Раздел V. Требования промышленной безопасности к эксплуатации оборудования, работающего под давлением).
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (Раздел III. Требования промышленной безопасности к организациям и работникам ОПО, осуществляющим эксплуатацию ПС; Раздел VI. Эксплуатация ПС ОПО).
4. Приказ Ростехнадзора от 12.03.2013 № 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (Раздел II. Организационно-технические требования и положения. Раздел III. Требования к организациям, эксплуатирующим ОПО. Раздел V. Общие требования к строительству, реконструкции, капитальному ремонту, техническому перевооружению, консервации и ликвидации ОПО. Раздел VI. Общие требования к ОПО и рабочим местам. Раздел VII. Общие требования к применению технических устройств и инструментов. Раздел VIII. Требования к применению электрооборудования на ОПО. Раздел IX. Требования к организации труда, подготовке и аттестации работников. Раздел XIX. Требования к проведению испытаний крепи скважин на герметичность. Раздел XXXIV. Требования к организации рабочих мест и оснащению работников средствами индивидуальной защиты. Раздел L. Требования к освоению и гидродинамическим исследованиям в скважинах, вскрывших пласты, содержащие в продукции сернистый водород. Раздел LIII. Требования к ведению промыслово-геофизических работ в скважинах, вскрывших пласты, содержащие в продукции сернистый водород. Раздел LIV. Требования к применению технических устройств и инструмента для работы в средах с повышенным содержанием сернистого водорода. Раздел LV. Требования к организации труда, подготовке и аттестации работников на месторождениях с высоким содержанием сернистого водорода. Раздел XXX. Требования к проектированию и эксплуатации скважин (пункты 477-483).
5. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 16.12.2013 № 605 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности при взрывных работах» (Раздел I. Общие положения.  Раздел II. Требования к персоналу для взрывных работ. Раздел III. Требования безопасности при применении средств инициирования. Раздел IV Общие требования безопасности при ведении взрывных работ).
6. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 19.08.2011 № 480 «Об утверждении Порядка проведения технического расследования причин аварий, инцидентов и случаев утраты взрывчатых материалов промышленного назначения на объектах, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»  (Раздел I. Общие положения. Раздел VI. Порядок технического расследования случаев утраты взрывчатых материалов промышленного назначения).
7. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 04.04.2013 № 138 «Об утверждении Инструкции по проверке выполнения федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Основные правила учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов в организации» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (с изменениями и дополнениями) (Разделы I, II, XLIV, XLVII (для не электротехнического персонала).
13. ВППБ 01-04-98 Правила пожарной безопасности для предприятий и организаций газовой промышленности (Раздел 1 Общие положения, Раздел 2 Основные требования пожарной безопасности для предприятий и организаций, Раздел 3 Основные требования пожарной безопасности при эксплуатации инженерных систем, Раздел 5 Пожарная безопасность основных производственных процессов предприятий газовой промышленности).
14. РД 153-39.0-072-01 Техническая инструкция по проведению геофизических исследований и работ приборами на кабеле в нефтяных и газовых скважинах (введена в действие приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 07.05.2001 № 134) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
15. ГОСТ Р 53709-2009 Скважины нефтяные и газовые. Геофизические исследования и работы в скважинах. Общие требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
16. ГОСТ 31944-2012 Кабели грузонесущие геофизические бронированные. Общие технические условия (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
17. Типовая инструкция по организации и безопасного проведения газоопасных работ (утв. Госгортехнадзором СССР 20 февраля 1985 г.) 
(Раздел 5. Проведение газоопасных работ).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещаниях по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром».  Совещания проводились 20-21.03.2018 (с участием 21 эксперта) и 18-19.07.2018 (с участием 22 экспертов).  
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав  СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены в Приложении № 2.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/   размещается актуальная информация о ходе выполнения работ по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом. (Рисунок 1).


Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»

С июля 2018 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО  «Газпром» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/development/logging-station-operator/  для публичного обсуждения (Рисунок 2). 


Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 2167 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту не поступали. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, с  пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В августе 2018 года в рамках профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация о профессионально-общественном обсуждении  проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», в период проведения обсуждения размещалась на главной странице сайта СПК НГК в разделе «События». В настоящее время данная информация доступна по ссылке https://www.spkngk.ru/events/sobytie/full/otkryto-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proe-11/ (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение страницы СПК НГК с информацией о проведении профессионально-общественного обсуждения проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром»

В связи с тем, что проекты профессиональных стандартов размещаются на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» http://www.spkngk.ru/about/activity/standards/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/ только на период проведения профессионально-общественного обсуждения,   изображение соответствующей страницы с размещенным на ней проектом профессионального стандарта приведено на Рисунке 4. 



Рисунок 4. Изображение страницы СПК НГК с размещенными проектами профессиональных стандартов, разработанными ПАО «Газпром»

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 08 августа 2018 года по 07 сентября  2018 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 288 посещений, при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК НГК 08.10.2018. 
В профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО АНК «Башнефть»;
ПАО «Газпром нефть»;
ООО «Газпром нефть шельф»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ОАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Российского газового общества;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации — Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 28 экспертов из 20 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 08.10.2018 № 115 приведен в Приложении № 4 к пояснительной записке.

Заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром»	 С.Ф. Хомяков
«___» _________ 2018 г.
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Приложение № 1

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром георесурс»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Попов Н.И.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Кузнецова Г.М.

	5. 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Якимович И.П.

	6. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда
	Лобачева Е.Г.

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Родченко А.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Черчович Н.И.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Бакланов Е.С.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Андрианов С.А.

	13. 
	«УМУгазпром» 
ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник
	Гречишкина Л.В.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	И.о. начальника отдела
	Цыбиков Н.Б.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта


	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году
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	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела 
	А.И. Фролков

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Главный специалист
	Д.Ю. Доценко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой», г. Новый Уренгой
	Заместитель начальника нормативно-исследовательской лаборатории 
	А.М. Мартынова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Наумова

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Главный специалист
	С.А. Полякова

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Попов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	И.о. начальника отдела анализа и расчета перспективной численности
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	И.П. Якимович

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	09.06.2018
	Межрегиональная профсоюзная организация  «Газпром профсоюз», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	Проректор по внешним связям – советник при ректорате
	Г.В. Коршунов 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», г. Санкт-Петербург
	Проректор по образовательной деятельности, профессор
	А.П. Господариков 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	И.о. ректора
	В.В. Ефремова 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», 
г. Томск
	Проректор по образовательной деятельности
	А.Р. Вагнер 

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году
	18.07.2018-19.07.2018
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	А.А. Приходько

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Ю.Э. Голдырева

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Главный экономист
	М.С. Губарева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Ведущий специалист 
	С.П. Кондратович

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда 
	Е.Г. Лобачева

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела мотивации персонала, компенсаций и льгот
	Е.В. Новикова

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Попов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела эксплуатации внутридомового и внутриквартирного газового оборудования
	А.Л. Федоров

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	И.о. начальника отдела анализа и расчета перспективной численности
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	Заседание СПК НГК
	08.10.2018


	ПАО «Газпром нефть», 
г. Санкт-Петербург
	Советник Генерального 
директора
	И.А. Матлашов 

	
	
	АО «Зарубежнефть»,
г. Москва

	Начальник управления по работе с персоналом
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов, г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления по работе с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	ПАО «Газпром нефть шельф», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального 
директора по организационным вопросам
	А.Н. Густой 

	
	
	НП «Российское газовое общество»
	Президент общества
	П.Н. Завальный

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	Общероссийское 
Объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ПАО «АНК «Башнефть», 
г. Москва

	Директор департамента развития кадрового потенциала 
	А.Е. Коновалова

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента по работе с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент по управлению персоналом и безопасности
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального директора по персоналу и административной работе 
	Н.Г. Пестова

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного 
развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва

	Заместитель директора-начальник Управления развития 
персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва

	Директор Департамента кадров
	А.В. Судаков

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», г. Раменское
	Ректор
	Т.А. Фральцова

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Я.М. Фридлянд

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск

	Начальник отдела кадров
	Р.Р. Хамадьяров

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Работник в области каротажа скважин»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	В.В. Ефремова, и.о. ректора ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»
	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и о6учению:
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, программы переподготовки и* рабочих.
* добавить программы повышения  квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.1 в требованиях к образованию и обучению программы повышения квалификации нецелесообразно.
ОТФ 3.1 описывает деятельность каротажника 4 разряда, который является минимальным для данной профессии. Невозможно  получить данную профессию через повышение квалификации

	2
	А.А. Молчанов, профессор кафедры геофизических и геохимических методов поисков и разведки месторождений полезных ископаемых ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Рекомендуется дополнить проект стандарта с учетом специфики проведения скважинных работ и исследований в процессе бурения,  геолого-технологическими измерениями и аппаратуры в процессе проводки и исследований с передачей данных измерения оператору по электромагнитному и гидравлическим каналам связи
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта "Работник в области каротажа скважин" описывает выполнение работ по каротажу, пневмообработке и прострелочно-взрывных работ с использованием каротажной станции.
Предлагаемые к включению в проект профессионального стандарта работы не относятся к описываемому виду профессиональной деятельности

	3
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	Стр. 2, Раздел I проекта профессионального стандарта
	ОКВЭД – указать виды экономической деятельности, соответствующие виду профессиональной деятельности специалиста (ВПД), а не деятельности организации
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта указаны коды ОКВЭД в соответствии с практикой, принятой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса

	4
	
	Стр. 5, ОТФ А, Требования к образованию,  обучению и далее по тексту проекта
	Обратить внимание, что 5-й уровень квалификации соответствует специалистам среднего звена, а не квалифицированным рабочим, ОТФ D и ОТФ Е описывают функционал рабочих, а не специалистов;
рекомендуется для ОТФ А – ОТФ С установить 3-й уровень квалификации, которому соответствуют работники после профессионального обучения, для более высоких разрядов указать 
среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, соответствующие 4-му уровню квалификации;
также рекомендуется учитывать, что специалист 5-го уровня квалификации выполняет функции руководителя группы исполнителей, в ОТФ D и ОТФ Е такой функционал отсутствует
	Замечание отклонено.
Уровни квалификации для ОТФ А, ОТФ В, ОТФ С, ОТФ D, ОТФ Е, описывающих деятельность работников по каротажу скважин 4-8 разрядов, установлены с учетом характера указанных в проекте профессионального стандарта знаний и умений, а также в соответствии со сложившейся практикой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса.
Предложенные в проекте профессионального стандарта уровни квалификации соответствуют Уровням квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденным приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н.
Требования к образованию и обучению для ОТФ А, ОТФ В, ОТФ С, ОТФ D, ОТФ Е указаны в соответствии с требованиями, установленными ЕТКС для профессий, включенных в указанные ОТФ, а также 
с учетом требований, предъявляемых на практике.
Указанные требования к уровням образования предусмотрены по соответствующим уровням квалификации Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н

	5
	
	Стр. 28, ОТФ Е, Требования к опыту практической работы

	Указать для каждой образовательной траектории (ОТФ Е)
	Замечание отклонено.
Указанные в проекте профессионального стандарта требования к опыту практической работы идентичны как для работников, имеющих среднее профессиональное образование, так и для работников с профессиональным обучением.
Нецелесообразно для двух траекторий указывать одинаковые требования

	6
	
	Стр. 28, ОТФ Е, Дополнительные характеристики
	ОТФ Е - указать ОКСО для среднего профессионального образования
	Замечание принято.
Для ОТФ Е указаны коды ОКСО:
2.21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин
2.21.01.02 Оператор по ремонту скважин
2.21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин
2.21.01.04 Машинист на буровых установках
2.21.01.05 Оператор (моторист) по цементажу скважин
2.21.01.06 Вышкомонтажник (широкого профиля)
2.21.01.07 Бурильщик морского бурения скважин

	7
	
	Стр. 27, Пояснительная записка
	Раздел 3 – указать url-адреса страниц, с размещенным для профессионально-общественного обсуждения профессиональным стандартом
	Замечание принято.
В пояснительной записке к проекту профессионального стандарта дополнительно к ссылкам на разделы сайтов с информацией по разработке и обсуждению профессиональных стандартов указаны  url-адреса страниц с размещенным проектом профессионального стандарта. 
В пояснительной записке также размещены изображения соответствующих страниц

	8
	Логиновская Л.А., начальник правового управления ПАО «Сургутнефтегаз»
	Стр. 9, ОТФ 3.2, Возможные наименования должностей, профессий, стр. 10. ОТФ 3.2, Другие характеристики
	В графе «Возможные наименования должностей, профессий» раздела 3.2 проекта приведены примеры наименований профессий рабочих с указанием разрядов: «Машинист газокаротажной станции», «Машинист подъемника каротажной станции»,  «Моторист самоходной каротажной станции». Однако, условия применения тарифных разрядов по данным профессиям в позиции «Другие характеристики» раздела 3.2 проекта не описаны.
В связи с этим, предлагается дополнить позицию «Другие характеристики» раздела 3.2 проекта соответствующими положениями либо исключить из проекта наименование этих профессий, учитывая, что в ЕТКС их описание отсутствует
	Замечание отклонено.
В графе «Возможные наименования должностей, профессий» ОТФ 3.2 проекта профессионального стандарта указаны соответствующие  данной ОТФ наименования профессий рабочих с указанием разрядов из ЕТКС, а также из ОКПДТР.
При этом в графе «Другие характеристики» справочно приведена информация по тарифно-квалификационным характеристикам профессий соответствующих разрядов согласно ЕТКС. Указывать тарифно-квалификационные характеристики профессий, описание которых отсутствует в ЕТКС, нецелесообразно, так как профессиональный стандарт не является документом, определяющим тарификацию работ

	9
	
	Стр. 28, ОТФ 3.5, Другие характеристики
	В разделе 3.5 проекта установлено требование к образованию и обучению, в том числе наличие среднего профессионального образования. При этом в позиции «Другие характеристики» разделе 3.5 проекта не указаны код и наименование профессии по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию (ОКСО) ОК 009-2016, утвержденному приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст (далее- ОКСО). В ОКСО профессия «Каротажник» отсутствует, что не позволяет определить, по какой профессии диплом о среднем профессиональном образовании будет соответствовать требованиям проекта
	Замечание принято.
Для ОТФ 3.5 указаны коды ОКСО:
2.21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин
2.21.01.02 Оператор по ремонту скважин
2.21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин
2.21.01.04 Машинист на буровых установках
2.21.01.05 Оператор (моторист) по цементажу скважин
2.21.01.06 Вышкомонтажник (широкого профиля)
2.21.01.07 Бурильщик морского бурения скважин
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  (ЕТКС) и в проекте  профессионального стандарта 

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей,  указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Выполнение работ по каротажу скважин
	Каротажник 4-го разряда
	Каротажник 4-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

	2
	В. Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и прострелочно-взрывных работ (ПВР) в скважинах глубиной до 5000 м, наклонно направленных скважинах
	Машинист каротажной станции 4-го разряда
Машинист каротажной станции 5-го разряда
Машинист каротажной станции 6-го разряда

	Машинист каротажной станции 4-го разряда
Машинист каротажной станции 5-го разряда
Машинист каротажной станции 6-го разряда
Машинист газокаротажной станции 4-го разряда
Машинист подъемника каротажной станции 4-го разряда
Машинист подъемника каротажной станции 5-го разряда
Машинист подъемника каротажной станции 6-го разряда
Моторист самоходной каротажной станции 4-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)

	3
	С. Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной до 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной до 1500 м
	Каротажник 5-го разряда
Каротажник 6-го разряда
	Каротажник 5-го разряда
Каротажник 6-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом

	4
	D. Эксплуатация каротажной станции при проведении геофизических исследований и ПВР в скважинах глубиной свыше 5000 м, горизонтальных скважинах
	Машинист каротажной станции 7-го разряда

	Машинист каротажной станции 7-го разряда
Машинист подъемника каротажной станции 7-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом

	5
	Е. Выполнение работ по каротажу, пневмообработке и ПВР в буровых скважинах глубиной свыше 4000 м, наклонно направленных скважинах глубиной свыше 1500 м, горизонтальных скважинах
	Каротажник 7-го разряда
Каротажник 8-го разряда
	Каротажник 7-го разряда
Каротажник 8-го разряда
	Среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом



image1.png
AORA

X P —

)
Oufammpoues  Aosepon nmeectopan Mpeccuentp Moot Oxpowa vpo  Couanranoreercroemsocts  Kapsepa  Koutaeruan mgepyasn oo Pesnaumaceos (
Morevsecoum  Smonun TA3MPDI

Kepeeps /

lMpodeccnoHanbHble CTaHaapTbI

Peectp yTeep ey MDOGECCHORaToHSSX CTaHAZDTOB, paspaboTanwx NAD dasnpows  pOeKTH MPOGECCUOHaNbH:X CTaNAZPTOB  X0A Pa6OT 10 paspaBOTKe (3KTyaNK3aL) NPOGECCHONaNbHbIX CTaNAADTOS 8 MAD <l a3npoms

Konraxtras wigopuaws

Diporpase-snnaparie xounnexs Misroysa Poccu

Paspa6oTka npodeccroHanbHbIX cTaHAapToB B MAO «a3npom» i

[ ——
TIpOGeCCHONaMsHS I CTaHARPT — XaPAKTEPHCTHKE KEEMBHKELIK, HEOBXORMMOM PABOTHAKY A OCYUECTENEHHS OTIDEAENIEHHOTO BHAZ

MpObeCCHONANSHOf AESTERBHOCTH, B TOM WCTE BbINONHenHS ONpeAeenHoR TPYAOROR by (CTaTss 195.1 TpyA0BOr KOAEKEa PoccHicKoi
Degepaum).

TIpOGECCHOHANHbIE CTaHARDTbI RBNIAIOTCA OCHOBHBIM STIEMEHTOM HALUHOHRNSHOR CHCTEMs KBAMADHKALIAR M MPH3BAHS OBRCTENUTS
B3aMMOfEMCTBYE Cepbl TPYAa U Cepsl NPOGECCHOHAIBHOTO O6PA30BaHS.

PABOYEE gcry





image2.png
B TAO <'a3npom» OpraHn30BaHa paspasoTka NPOBECCHOHRNBHBIX CTAHAGPTOR AR HaNBONEe BOCTPEGOBAHHAIX BUAOE NPOBECCHOHANLHO ACATENBHOCTH HedTerasoBoi
orpacnu

B AaHHOM pasaene PasMELLaeTCA aKTyansHas MHQOPMALWA O XOAE PEanu3aLy [NaHOB MEpONPUATWY N0 paspaboTke (aKTYanM3aLIIk) MPOGECCHOHANLHBIX CTEHABPTOR
8 TTAD «[83MPOM», AOCTUTHYThIX PESYMSTATaX, & TaKOKE OPraHUIOBAHO NPODECCHOHANEHO-OBILECTBEHHOE OBCYKAEHME POSKTOR NPOGECCHOANBHEIX CTaHARPTOB,
paspabaThigaemsix MAO «a3npom.

Yeensenian dororpatm (JPG 6139 KB)

TpUrNaLaEM SKONEpTHOE COOBLIECTBO U TP@XAGH K YHACTHO B OBCYXASHIIM IPOSKTOR MPOGECOHOHANHEIX CTaHAGPTOR

TIPEANOKEHNS 1 3aMEHaHNS K MPOEKTEM NPOCM HAMPABNATH N0 3APECY, YKA3AHHOMY B pasgene «KOHTaKTHES MHOOPMALVE>.




image3.png
O «lasnpome»  AkLWoHepam v uHBecTopaM  [Npecc-UueHTp  MpoekTbl  OxpaHa Npupofbl  CounanbHas OTBETCTBEHHOCTL  Kapbepa

KoHTaKTHas MHbopMaLms

Kapbepa / MpoteccuonansHsie cranaepTel / MPOSKTI MPODECCHONENbHbIX CTEHAZPTOR / Pa3spaboTka NpOhECCHOHaNbHLIX CTEHAEDTOS /

PaboTHWK B 06/1aCTH KapOTa>Xa CKBa>XMH

O6CyxAeHme MPoeKTa Mpo(eccHoHanbHOro CTaHAapTa «PaboTHUK B 06/1IACTYU KapoTaxa CKBaXUH»

HaumeHoBaHue BUAa NpodeccuoHanbHOI AeATeNbHOCTH: «BbiMosHeHe paBoT No KapoTaxy, MHEBMOOBPaBtoTke
1 NPOCTPESNOHHO-B3PbIBHBIX PABOT C UCTONb30BAaHUEM KapOTaXHOM CTaHLMNY.

06Luepoccuitckuii KnaccudukaTop BUA0B 3KoOHOMUYEcKoi AesTenbHocTn (OKB3[): «71.12.3 Pa6oTbl reosioro-
pasBefoyHble, reodU3NHECKIE 1 FEOXUMUHECKIE B 0B1ACTU U3YHEeHNS HeAP W BOCTIPOU3BOACTBA MUHEPATIbHO-ChIPLEBOM
6a3bl».

IMpoeKT NPodeCcCHOHaNbHOro CTaHAapTa HanpasieH B MUHMCTEPCTBO TPyAa U CoLManbHOM 3aluuTbl POCCuitckoi
Mefepaum Ans yTBEPXKAESHWS B YCTAHOBIEHHOM NOPSAKE.

RU EN DE Peanusauvs akTMsos

Monestsie conikn 3akyriu

ﬁ TpOEKT NPO}ECCHOHANLHOMO CTaHAAPTa
(PDF, 594 K5)

(’@ A3NPO





image4.png
https://www.spkngk.ru/events/sobytie/full/otkryto-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proe-11/ {7‘ ‘C\ Mouck

PU TPESWAEHTE POCCHICKOM OEAEPALA
101POGECCHOHATHSIM KEATMGHKALIAM

CoseT 1o Ipo¢hecCHOHATHHEIM KBTI (IKAIIILIM ﬂ OB COBET
B He(dTEra3o0BOM KOMILTEKCe

Tapraepst  Tasmpon ITHI

@ > Cobumm »

OTKpBITO NpodeccHoHATLHO-00MIEeCTBeHHOE 00Cy KIeHHEe IPOCKTOB
npodeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB, paspadoranubix ITAO «Taznpom»

02082018

Tpeanaraem opraHy3aLUAM HedyTerasoRoro KOMMMIEKCa NPUHATL YIaCTUe B OBCYKIEHUH MPOSKTOR MPOGECCHOHANbHIX CTAHAAPTOB, PAIPABOTaHHLIX
TNAO «asnpom»

CPOK OKOHUBHIA MPOCECCHOHATHO-OBLLIECTBEHHOTO 0BCyKaeHUA - 07 CeHTAGPA 2018 rona
C NpoeKTaMM NPOGIECCHOHATbHSIX CTAHAAPTOR MOKHO O3HaKOMMTLCA B padene «[POGeCCHOHANbHSIE CTaHAADTLI

« Cobbitua

©2018 Coser o mpoeccmomamsns seamsbramen: » Radrerasoson suemmerce 119415, Mocxsa, -z Bepsazesoro, 2 41, cxp. 1
+7(499) 5304017




image5.png
® @ https://wwowspkngkru/index phptid=64

Cocras CMK HFK
Monoxenue o CMNK HIK

Hanpasnetin
NeATeNnbHOCTH

MOHMTOPYHT poiHKa
Tpyna

MpocheccHonanssie
CTaHaapTLl

Hopuarugssie s w
opraKMsaOHHO-
Merogusecke
AokymenT

Mepevens
npogeccuoHansHx
crangapros,
sapennenmx 3a CTIK
HIK

Mepevers
npogeccHoHansHbix
crannapros,
sannaHNpoBaHHLIX AN
paspatioran
(aryanusaupw) 5 2018
roay u nocneayrouyi
nepHon & pamkax
patorsi CIIK HIK

MpodeccuonansHo-
obujecTaentoe.
obcyxaetme

npoexros
NpOgeccHOHanLHLX
craunapros

Vigopmaipen o xone
paspabona npoekron
npodeccuoHansHux
crannapron
wedrerazooro
Kounnexca

9 | [Q ouer

LAPUPECCHUHAIDHU-UUVLUIEC I BEHHUE UULYAUICHNE
npo(l)eccnonam,ﬂux CTaHAapTOB

Ne Hauuenosanwe npoexra
nin npodeccuonanuHoro cranaapta

Oreercraennian  Cratyc npodeccuonansHo-
opranmusaums- oBuecTBeHHOr0 OBCyaeHHA
npoeKTa npodh
cranapra

1 Mposkr NC "Paboriwk @ ofnacrn
Kaporaxa cramRH"
Moscuutensan 3anucka K npoery MC
“Pabomiik 6 obnacTh Kaporaxa
craaxm”

2 Mpoexr NIC "PaGornk no axcnnyarauym
EMEHTWPOBOUHOTD, NPOMLIBOUHOTD
arperaros’

MonckutensHan sanvcka K npoexty MC
“Paomk no skcnnyarau
EMEHTHPOBONHOTO, NPOMLIBONHOTO
arperaros”

3 Mpoext NIC "PaGorHik no skcanyataym
TpyGonposoaos raz0soR orpacn”
TorcHwrensHan sanucka K npoexty 11C
“Paomuk no skcnnyarau
Tpy60npOBOA0B ra3080R OTpaCTIH”

4 Npoexr NIC "Cneuanucr no AwarvocTake

TPYGONPOBOAOB W TeXHONOTHMECKOTO
oBopyaosaku rasoso orpacnn”
Tonchwrensan sanucka K npoexty 11C
“Cneyuaniict no AnarHocTIKe
Tpy60npOBOA0B W TeXHOMOTHECKOTO
060pyA0saHHA ra3080 oTpACTH"

5 Mpoexr NIC "Creupanuct no
SKCTINYaTaLAH KOMMPECCOPHLIX CTaHUAR
W Cravuyth oxnaxaenwn a3 rasosoi
otpacnn”
NonchurensHan sanvcka  npoexty N1C
“Cneyanict no skcanyaam
KoMNpecCOpHBIX CraHLyh u Cranyi
oxnaxaenn rasa rasoso orpacnh”

MAO dramnpous

TAO Faanpows

A «Tasnpoms

MAO draanpous

TAO dFaanpows

Waer npodeccuonansho-
obusecraentoe obcyxaehme

Vaer npospeccuonanso-
obujectaentos ofcyachue

Waer npoeccuonansho-
obusecraentoe obcyxachme

Waer npodeccuonansho-
obusecraentoe obcyxaehme

Vaer npogpeccuonanso-
obujectaentos ofcykakue

CPOK OKOHuaHIA NPO(ECCHOHANLHO-OBLLECTERHHOTO OGCYKaeHNs - 07 CeHTAGDR 2018

rona

1PUECKI1VUB




image6.png
Hanverionasne rpockra

i —

Jiuer cornacopanns
HPOEKTa PO ECCHORATHHOXO CTANAAPTA

PaGorsn 5 0banern xapoTaa B

Tipoerr npencrasses: 000 dTasnpos reopecypos
TIpoekr npOQecomoNaTHOMD  SIKCTIEpTAME, MpHTeKRSMBIMI B DAMICTX PASpASOTIIE (AKTYATISAIY)
U — npofeccroraTL crannapron 5 AO Tasnporo» 5 2018 rozy

X ano Tomiocrs Tonmcs

wn

1

|Arnprasos C.A.

[HRNATLUK GTACE OpraHHSALF TPy A S2paBOTHON AT
/000 asmpow paeras FOropeior

2

|Bawaros E.C.

aa1s 0k YmpaRIcHAx o paboTe © HEpoOHATOM =
/000 «Tesmpov Tpasieras Tonicior 0

[pesmmcma 11B.

[Hasatesc VMY rasmposes IV IO L asripowt ORY T

4 [Kysmenosa I'M. |H2YRITBHKK OTAEN OPraHU3AIAK TPyAA X 3apaGoTHOMH raTsl
/000 asmpom foBre Avypry
5 |Macurana JLA. [ s B KIK OT7ieiIa OpraHKIAIY TPYa 1 3apaGOTHOM I1aTEl <, -
000 «T'eampom Tpasicras Cavapey Hee”
6 |lo6agesa E.T", ALKV 0TGN MOTHBALVH W OTUIATS! TPYAA ML/
000 asmpom wexpervonraz 2
7 |Homos H.H. | HaS2TLHHK OTAENA OPraHF3allME TPy/A W 3apaGOTHOI miaTst
000 asnpom reopecypoy
8 |Ponuenxo AH. [HAYRITLHHK OT/ENA OPraHH3ALINH TPYRa H 3apaGOoTHON IWIaTs! V%/?‘
000 «asnpons Tpacras Caparosy P
9 |Tpereaxosa T.B. (HaYabHUK OTAeNa OPrAHHBALHA TPYIA H 3apabOTHOM MMaTsl C@/
000 (Tasnpow: Tpescras Uaitxocicniiy
10 |Tsopama T.H. (HaYATLHHK OTZeNa OPraHH3AINH TPY/A ¥ 3apebOTHON mnars: éé_f @/
000 «asmpon zoBsra Operypry - 7,
11 |Oet6mxos HB. 1.0 BavansHigsa otnena 95 «asrpom LEFICH M 4
12 |Yepaosms H.H. [HAMATEWIC OTe/1a OpraRHSAINA TPYAa i 3apaGoTHOl riatsy ?L
000 Tenmpow Tpaseras Cyprymy K/
13 [STimmonwa LTI, [Hasas I OTACNA OpraMWsAYH TpYAa H 38paBoTHOR THIATE!

000 «lasmpon zo6era Vperroin»





image7.png
Jluct coracoBanus

poeKTa l'IpO(i)CCCHOHaIILHOI‘O craHaapTa

PaboTHHK B 06acT KapoTaka CKBa>XUH

(HauMeHoBaHHe MPO(ecCHOHANLHOrO CTaHAapTa)

pazpaborunk - OO0 «I"a3mpom reopecype»
(nouepnee obmecto [MAO «Taznpom»)
Ne
i [(5(0] JlomkHOCTD TTonnuce
1 [Tnorankos Bsiueciias ITepBblit 3aMeCTHTEIb TEHEPATBHOTO, _Q
JIeoHHI0BHY JWPEKTOpa-IIaBHblii HHkeHep———— | — — 7
5 Kavankuu EBrennit 3aMecTHTeNb HavaJlbHUKa )
AHaToNIbeBUY YIpaBJICHUS TeO(PH3NYCCKIX
HCCIIEIOBAHMUI U paloT B CKBAKHHAX | T
3 Jlynuenko Dnnna HavanbHHK 1U1aHOBO- (
AJekcanipoBHa 9KOHOMHYECKOT0 yIPaBICHUS -
4 Kusimos Anexcanap 3aMecTUTENb IJIaBHOTO HHKEHEpa 110 h /
OneroBuy OXpaHe Tpy/a, POMBIIICHHOI, = P
9KOJIOFMYECKOM U I103KapHOii N ( /
0e301MacHOCTH =
5 Jlapuna Mpuna Hauaneuuk oTaena cTanaapTH3AIH .
JleonuioBHA 1 MEHEeDKMEHTA KauecTBa \
T
6 Konnpaurosa Hanexna HawansHuk orTie1a pa3sBuTHs. e /
IOpbesna nepconana N
- v —
7 TTonos Hukoumait MBanosuy | HauajabHHK OT/Ies1a OpraHu3aliuu | ¥
TpyJa 1 3apaboTHO ILTaTh y
8 Jlouenxko Jmutpuit TnaBHBIH CHENUATHCT OT/ENA %/’
TOpbeBiy Opranu3aliu Tpyaa 1 3apaboTHOI s
IUIAThI
9 Muponosa Oxcana I'naBuerf cenmanuet /
AJCKcaHIpoOBHA FOPUJTHYCCKOTO OT/ICNa W
4
10 Hesnammos HUrops HauaspHUK OT/1e]1a 9KOHOMHYECKOI
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cmandapmos

PAccMOTPeB U OBCYIIHB NPOKTH MPOECCHOHATHHEIX CTARaTOB «PaGoTHIK B
0078CTH KapoTexa cKBaxui, «PaGOTHNK M0 OKCIUYATAINH  HEMEHTHPOBOHOT,
TIPOMHIBOYHOTO arperatosy, «CTIENMATHCT 1O SKCILTYATAIIMH KOMNPECCOPHAIX CTARMA i
cramui OwImKieRnA rasa rasopoli orpacti, «CHGHMATHCT MO IHATHOCTHXE
TPYGOIPOBOJIOB i TEXHONOTIMECKOTO 0GOpy IoBaHis Ta30B0f OTpacTy, «(PaboTHHK Mo
SKCITYaTAIHH TPYGOMpOBO/IOR ra30Bfi OTPACHY,

Tpesuduys «Iasnpom npodcorosar
TIOCTAHOBJISIET:

BHpAsIIs COTNACHE C MPOCKTAMH TIPOGECCHOHATHHBIX cTannapTos «PaoTHHK B
OBNACTH KapoTaxa cKBaxm, «PAGOTHHK MO SKCIYATAIMM IEMEHTHOBOTHOIO,
TPOMBIBOSHOTO ArperaToR, «CHSIMATHCT M0 IKCILTYATAIMH KOMIIPECCOPHBIX CTARIH
CTaHU OXTAKZenWi ra3 rasopod  OTpachmy, «CUEUMATMCT MO AMATHOCTHKE
TPYGONPOBOJIOR 1 TEXHONOIHTECKOro 06OpyOBAHKS ra30B0H oTpacimy, «PaGotsik no
IKCILITyaTaLiH TPY6OTPOBONOB rasoBofi OTpACII.

Mpexcenareas, / [ 7 W = B.H. Kopamsayk
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VxtuncKaii rocyaapeTBeHBli TexHTCCK YHUBEPOHTET PACCMOTPE TPOGKTEL
npodeccronansix cramaapron IAO «'asnpow, paspadarsisacssix B 2018 rogy
TIpofeccopeko-penotanaTe ekl COCTaR, MPHAMMABIINH YUaCTHe B PACCMOTPERHI

TDOSKTOB, OTMETIT aKTYATGHOCTS, BHCOKWA YPOBCHS M TOAHOTY  COCTABGHHHNX
TPOfeCCHOATBHEIX CTaAApTOB.

Tlo paccNOTPEHHEIM NIPOSKTaN 5aMEHarT H TpeTOKenIi KeT.

TIPOPEKTOP 10 BHEIIHAM CBA3AM — COBY =
Uitens paGoucii rpymm «PassiTie 06 s
TocyaapeTBelHoit KOMHCCHI 11O BOMPOCAM PasBHTHS, T. B. Kopuynos
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Canr-TerepGypr, 199106, Pocein Sain-Petersburg, 199106, Russia

MIHHCTEPCTBO OPAJOBAIIA I HAYKH POCCIIICKON DEAEPAITI

WEAEPATLHOE FOCYIAPCTRERHOE BIOTKETHOE OBPASOBATETHHOE
VUPEATERIE BHCHIERO OBPASOBAHII

«CAHKT-NETEPBYPICKHIii TOPHbI YHUBEPCHTET»
20.07.2018 o 04127184

Hauaabunky Jlenapraventa no ynpasaensio
nepeonaton MAO «A3MPOM»
E.5. KAChSIH

3 Hawersnia, 216 TCILT, Mocssa, 117997
Ten: (495) 719.30.01, e (495) 719-53.33
cmail: gazprom gazprom 1y

Vearcaewan Enena Bopucosnal

Ha Bame nicsmo ot 25.06.2018 Ne 07/15-2601 Canxr-TlerepGyprexiit ropisii
YHHBEPCHTET HANpaBIAeT OKCUEPTHO 3AKIOYCHHE 1O PE3YTHTATAM HE3ABHCHMOMH
KeepTHIE MPOEKTa MpOGeCCHONANLHONO CTaNAApTA «PaGOTHIK B 0GTACTH KapoTaKa
CKBAKMK», BMIOHGHHOC AT.HL, MPODECCOPOM  Kadelps reoMIECcKiX i
TCOXHMITECKITX METOAOB MOHCKOB i Pa3seIkii MecTopoeHHli MOTesHEIX HCKOMAEMbIX
A.A. Moruanossns

Tpusioskelie: IenepTioe Jakmoserie & 1 HK3eMmIaPe Ka 3 micTax.

AL Focnoapikos

Venommrens,
HA Tanesa
(812)328.8274
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Dopma No 1

Ikenepraoe sacuouenue
HO PeSYILTATAM H3ABICHMOIl HKENEDTHIHI IPOEKTA MPOPECCHONAIBHONO CTANIAPTA
«PABOTHUK B 05AACTH KADOTARA CKBAANIY,

npeacranennoro _AQ «Camipow.

P

I PesyiTami OKencprihl COOTRCTCTHHA COTCPRNMS NAKCTA NPHEATHN
NOIXOMAM, ONPCACICHHBM c  ywerow cneusdHkH  BHOPUHNON  TpodeccHONaTION
esemmoctn

Coommerernyer Coommercrayer ¢ savewan | He coomsercrayer
X

Konerrrapuit oxcniepta.

2. PeymraTi SKCIEPTMI COOTRETCTBNA CTPYKTYPH POSKTA TpeGORAMHAM
Maxera npodeccuonanbhoro crawzapta (paspatomanmozo Munmpydos Poceiu),

Coommercrnyer Coornercrayer ¢ savewanusum | He cootsercrsyer

X

Kowverrapuii sxenepta

3. Pesyauarss SKCNEPTHI VCKBATHOCTH BeLEICHIS # IOIHOTA OMHCAHIA BHIOD
TPYZOROH ACATEILHOCTH, G TpOeCCHONATLHOT0 CTAHApTA (TPYAOBE  (YNKIUIH,
TpyAOBbIC CHiCTIA, HCOGKONIE IS i YMEHIS). YCTAHORTEHHI KBTHHKAIHONHX
yposneii

JL——

Tloao n B Z0CTaTosHOf crenenn npeAcrasicuo onucanue | Her | Cxopee | Cropee | Jla

QUEKBATHOCTH BBEEHIS 1 HOTHOTA OMHCAHILA OLCHIHACNOTO ner na

napaverpa

Ba onensit i 2 3 a4
Ollerixa WICKBATHOCTH BLUC/CHIA 1§ NOAROTH ONACHNWA  BIIOR TpyAonod |  bawr
sesrenpnocT ouenku

‘OlienKa L1EKRATHOCTH BLIE/EHHS i HOTHOT OMICANIS_TPYOBKIX Gyt

‘OlieNKA RACKBATHOCTH BLLIE/ENHS | NIOTHOTH OMHCANNS TPYIOBLIX TCHCTRIT

ONEHKA AEKRATHOCTH BLUICIEHIS H TIOTHOTH OMHCANIS HEODXOLNBX SHANHTL
ONCHIa 1CKBATHOCTH BLUICIICHIIA i MOTHOTH OMHCAHIA_HEOOXOTNBIX YVEHTE
OlCiKa WICKBITHOCTH  BLAGICHAR W OTHOTI  OIHCAHS  YCTAHOICHIIX
KmaHKAHOH YpoBHEi

NSNNN

Kowvesrrapiii oxcriepta
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4. Pesy/IbTaThl SKCHCPTHIN COOTRETCTRR TPEGOAINTi TEXHIICEKOTO SATAMHA K
BLGOPKaM OPIAHMIAUMH H OKCTPTOB, NPHBICUCHHBM K PAspiGoTKe. TPoCKTa
HPOGCCCHORMIEHOTO CTaiAapTa (coomaememayiom/ e coomsemcmayiom).

Ouchnpaensii napasierp Coomercrayior | He coomverersyior
TpcSosmin  Texieckoro s K X

suiGopke opranmawit

Tpebovamn texniecKoro  samn K X

BsGope KcrepTOn

Kowsertapuii skeriepra

5. Peay ILTaTH IKCHEpTH3EI KOPPEKTHOCTH OTHECENHS TPOCKTA IPOCCCHORISHON
CTawupra K BRUCICHRON 06MacTH MPOBECCHORATBHON JEATENHHOCTH Wit BiZY
axonowIeeKoi fesTeHOCTH i

Tipookr  Npofecenonamsioro  Craniapra  oTiecen

BhueneRRo 001aeTH IpOQeCcHONATLHOH KEATEIOCTH

& | koppexrio | nexoppextio

X

Kownenrapuit orcriepra

6. PesyiIbTATEL SKCIPTHIL COOTACTETRIA NPOCKTA MPOECCHONATLHOTO CTarAapTa
opNaTANOf pasosofi Gase » RaHoH oB1CTH
Coomsercrayer
X

Tle coomvercrsyer

Koserrrapiii okcniepra.

7. PesyuTaTst OKCUCPTHIN BOIMORHOCTH TPAHCIILUN  CONCPNGNIN TIPORKTA
NPOCCCHONATHHOO CTANTApTR b TPEBOBANHA K PE3YITATAM OCBOINA 1t YCOBIAN
PeAIBAI OBPBOBETELHbX IPOTPANM BHCIIETD 00pa0Bar

Coneprane npocicta | Conepaiine npocKTa MpOGECCHORATEHOTO

TIPOMECCHONATLIOND  CTAHAGPTY  MOJKET | CTAHAPTA He MOKET GHITh TPAHCIHPORAHO B

6LITL, TPAHCAMPOBAHO B TpeGOBAHA K
PENILTATA  OCHOCHHS W YCIOBHAN
peaiaIn OGPSOBATETHEX TPOTpavN
| Busewero oGpazopanis

TpedoBaA K PEIVTHTATIN  OCROGHIS It
YerommIN  pearisaH  OOPIORITETH
Hporpa Beiciro 0Gpaz0RaHA

|

I X

Kowsenrapui sericpra _

8. PeayIbTarsl OKCTEpTHS  HOSOKHOCTH

HCHOMMIORAINNS  COTepMANMS  NPOKTA 11

opupoBas TpEGoBaII K TPOTIEIYPaM CEpTIIKALN EPEOHATA

FiNeetcs BOMOKHOCT,  HOMOT0BIIA
COnEpRANA MPOCKTS /U3 GOPNHPOBAHILA
rpeGonanii X porteypa
| ceprudukann nepeoraia

He BORWOKHO HOMOTI0RaIE CORCpAaix
npoeKTa 1 (opMHPOBHA TPEGOBH K
pOLEAYPAM CepTHOHKAILIH nepeoTaTa

X

]
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Kowenapuil sxeniepta

9. PeKovenAaltki 10 10paBOTKe MPOGCCCHOHLIEHON CTARIAPTA (eCTu Uneromes, nepewuciums)
Pex 1 AOUOIHHTE NpOCKT CTAWIGPTA_C_YUeto_cneunduku _nposecnis
kBRI _paGOT_W_Hec/eNoBaMi_b_Npoiiccce GYDEHMA, TEONOrO-TeXHOTOrMHECKINI

H3MCPCHHAMH 1 ANNAPATYDE B NpOLCCCE IPOBOKN U HCCIeAoRIIi ¢ nepeiatei fanx
HIMEDENI ONEPATODY 110 MIEKTPOMATHTHONY H IHIDABIHNECKOMY KaHANAN CBAZH.

10 OBiniee 3KOUEHHE O CTENEHH FOTOBHOCTH MPOCKTA MPOECCHONATHIOND. CTAITApTa.,
HEACCOOBPASIOCTH RKTIONCHIS B PECCTp NPOQECCHOMMIPHIIX CTAIIAPTOB, POKOMCHIALN K
ANPOBAINK 1 BHEPEHHIO B COOTBETCTBYIOUIX OPFANMSALMAX (MCEIGMENsHO VKaams,

Karics)
Tpoer MOHAILHOTO CrapTa_«PAGOTINK B 0GAACTH_ KAPOTAKD CKBAXHI)
ron_ic_npakTaecko) mio_(anpobaun) b_uo Lasmpow.
Henccoofpaio__ BTOUeNHE  NDOCKTA__MPOQECcHOMATLIOr _CTAMPTA B _peectp
npoeceHomALLIX CrasapTOn.
Ixcriepr (xcncpsi

Tpodeccop Kabeops eounssecnizc u_ ceousnsiecKiss emodos MOUCKos U passedni
ecmoporcoenii nonesix ucxonacesx. Cansm-Tlemeplypecrozo copiozo. yuusepcunen,
Qoxmop mexuseckic nays, npospeccop

Mosvanon Auisros Asexcamponses
o Sosyols /
e

Mozl FB 202
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Yeaxaewan Enena BopitcosHal

B oteer Ha Bawe obpauenve ot 26.06.2018 Ne 07/15:2600 coobluem Ba o Tow, 4o
TOMEHCU  WHAYCTOHATEHSH  YHUBEPOATET B PAMKEX  MPOGECCHOHANLHO-OGUIECTESHHOTO
O6CyKaEHHA TPOBEN SKCnEpTHY CTOAIOLIAK MPOEKTOB MPOSCCHONANEHbIX CTaHAZDTOS:

— PaBoTHiK B OBNACTH KaPOTXA CRBKINK;

P2BoTHHK 0 9HCTINYaTALIA LHEHTHPOBOSHOTO, TPOVIIBO4HOTO ATPEFaTos;

_ PaBoTHMK N0 oKcTnyaTauM  TPYGOpOBOAOB @080 OTPACTH  (aKTyanKsaLus
DODECCHOHANEHOTO CTaHAGPT «PECOTHAK MO SKCIYATAUM MATHCTPATHEX TB3ONFOBCA0R)
YTBEQANEHHOTO NPHKA3OM MUHACTEPCTBA TPYAG W coupanbHoR 3alyTel PO ot 21.12.2015 Ne1057w);

— CrleuaniCT 0 AMarHOCTIKE TPYGONPOBOAOB # TEXHOTOTHYECKOT0 0BOYAQDAI 250807
OTPaCAH (aKTYAIMSAUA TPOECCHONBMHLIX CTAHRAPTOR € CIEUAATIACT 10 ANATHOCTIXE MHHEHOR
“aCTH MTACTDRNGHbIX TE3ONOBOAOSD W (CTEUETHGT 0 [WATHOCTHKE G30TpaHGIODTHOTO
OBOpyROEaHAY, YTBEpKASHHSIX MpAKasaMI MAHACTEDCTS TPYAA W COUANBHOR JaUlTE! PO 0T
26.12.2014 Ne1 1614, 24.12.2015 Net1254);

— CRWaTHCT 10 SKGNYaTaLH KOMTPECEOPHSIX CTEHLIWA W CTaHLUA OKNEXABHIA 1233
{21080 OTACTN (AKTYATHSBLMS MPOCPECCHONENSHOTO CTaHTEPTa «CMIWRaTKCT no AKCNYaTaLk
(3307TPEHCIOPTHOTO OBOpYAOBZHRD, YTBEPKACHHOTO NPUKa30N MUHHCTEPCTSa TPYAA W COLUA:HOR
3aupTel PO 0T 26.12.2014 Ne1175H).

Ocnepisa  MPOSKTOB  NPOdeCCUORaNsHbX  CTAHGARTOB  NPOSOIATECh
BHICOKOKOAMAGHLIIPODGHHBINM NPGACTABHTENSIA MPOPRCEOpEO-MPNONARATENACAONO COCTARa, A
TEKKE CTIEWATHCTaMA B OGTACTH y4EGHO-METOMMECKOT0 ODECTeseHHA peanysa MpOTpaNA
BuicWero  0BPal0BaHMs, CPEAHEro MPOMeccHoHansHoro  0bpasosaHis, npodiecchonansHore
OByeHH U AONOTHATELHOT MPOCHECCHOHATHOTD OGPA30B2HS, KOTOPHIE OTMETHIN COOTESTCTEHE
POSKTOB YCTAHOBNEHHLIN TPEDOBZHISIM W KEHECTSEHHSIH YPOBEHS WX NPOPaBOTII. MIpSRTONEHYR
10 BOIMORHOI HESHaUKTENBHOJ KOPpEKTYpOBKe npynaraioTes (Mpurioxenue 1),

B LIenOM, 3aMENaHIR K YKa3aHHsIM IPOEKTaM OTCYTCTBYOT. [1pOKTHI CTAKAGPTOR B MOMHOM
4EpE ONHCLIBZIOT KOHKPETHbI: BHE (ab) NPOPECCHOHANHOT: ASATETBHOCTH; TPYA0B6IE (YU 1
HOOGKOIbE KOMNETEHUM AOCTYTHO WSTOXEHS! W OTDAXGIOT COBPeMeHHe TPeBosaks

npocpeccHn.
a %éaw&(
Wo. pecropa lo=2%2 B.8. Eppewosa

Hosyramosa Engla Bnroposes
7 (3452) 28374 nazmu T
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IpeiONeHYS K IPOSKTaN NPOtDECCHOHAbHbX CTaHAZPTOB

| acanyaraum

| romnpeccoprsix

| canut n cranuit

| oxnanaern rasa
ra3080 OTpaCTH

e Hawnmerosarie Ne TIpeANOXEHH N0 KOPPEKTUDOBKE C 0BOCHOBAHHEM
nin | npotpeccuoansworo | pasaena
| crevpepra
7| PaotHik 8 o6nacTn 31| Tpab0BaHH K OGpaI0BZHHI U OGYHEHIK:

KapoTaKa CKaKH TlpodeccioransHoe oByHente - Tporpanbl
pOtECCHORNEHOT NORTOTORKM 10 MPOCPECTHAM
a0, TPOTpBlN MEPETIOATOTOR H * paBosix
* R0BaBHTE NPOTPAMMLI MOBBICHAS
Kwanupwra N

7| Patornn 70| - | awedait  KOppEKTAPOBOK Her.

accnyaraum

LeNeKTHPOBOUHOTD,

| npousisouHoro
| |apereron - . .
3| Pabomhnc o | BaueNani 1 KOPPEKTHPOBOK Her.
Skcnyarau
ToyGonposonos
|| rasoso orpacnu § -
4 [ Creyenwer no 33, | BacTu TpeGosaHA K 05pas0saH 10 TPYAQEE
varkocTiRe 34, | chywsussu K oTpoke ceiclee 0GpasoBaKHe -

TpyGonposofos 35, | Gaxanagpar, cewaniren - AoGaBNTL

| rexvonomwecioro 36, | COBOCOMETAHME €10 HATPABIEHIND NETENHOCTINY

| oBopynosaris 37| WM 0BEBHTS CIIOBO (TEXHUNECKOS).

| rasosoii orpacnn o - R

32, | BuacT TpeGoaaHM K 0GpaI0BaHAD 10 HeKOTOPSIN
33| TpyA0ESM YKL HEOCTATOHHO BHicluee
34, | obpasosaive - Gakanasprar, cnewsanirer -

| HeOBXOANO FONOTHATENHO YKa3aT: 410

| HATpASIEH0 ACRTNSHOCTY WIW YKa3aTh WHGD

| XomwpeTHOrD HanpanEr o

| creuwanmcr no 31| Tpeboaai K 0GpasoganMio w oGyero: Cpepres

npogheccionansHoe 05pasosanie — Nporpaniel
OATOTORKMH CEUHBIIACTOR CPEAHETD 38Ha MK
Cpepiee MpobeccHoKanLH0s (Texsecioe)
05pa303aHHE - POrPaHASI NOATCTOBKH CTEUHATHCTOR
CPEHerD 3BeHa H ACTONHATENbHOE
NPOhECCHOHANEHOB OBPAJOBAHHE - NPOTPaMH!
POeCCHONBISHOI NEpenonroroBKn * & oBract,
COOTBETCTBYIOWEN BUAY NPOECCHOHANLHOR
[AGATENBHOCTH, ANS HENPODMNBHOTO 0BpasoBaHMs

¥ poBaBHTS MpOrpaNMBI TOBbIWEHI
KeannpuKaL





image16.png
TOMSK B TOMCKUA
POLYTECHNIC NONUTEXHUYECKUA
UNIVERSITY YHUBEPCUTET

o382 56 30 6 el uBuIL ur. PR e T G F
. TR
ety ISR

Rl et

14,03 3012 o 02 )VIVE
a Yo 07153602 or 5063018,

Hasanry Jlenapraverra
TIAO dasnpows
Kacosn EB.

Vaaxacuas Esetia Bopuconia!

Irenepru Hiokenephoit ko1 npupoxneix pecypeon Haumomaomoro neere1ommesiexoro
Towiexoro. noauTexsiicexoro yusepeiteta: bypkos [LB.. A..1.. npodeccop OHL. pyxosommmes
00T «HaremnocTs rwsoneqTenposozon n xpawuD 10 HanpasieHo 21.04.01 cHedrerasonoe
2¢20%; Bpyenx 0.B.. k., zouenr OHJL pyxonoautens OO «OxCrnyarauns 1 oGcayKnsae
‘oBmeiron TpacropTa 1 xpanenis HeipTH, rasa n IPOAYKTOR NepepadoTiy 1o anpasaeiinio 21.03.01
cHefrermonoe Aoy pACCMOTPEAN  TDOEKTH  TTH  MOECCHONATLHBN  CTAHAGPTOR,
paspadaTiBacNEX B paNKX (OPMHPORAHIA HALWOHATIHON CHCTEMH  Keaaupukauil TIAQ
aanpow:

~ PaGoTHHK 10 KCTIVATAUAN LEEHTUPOBONHOTO, TIPOMMIBONHOTO  arperaTon (paspaborka
pofpeccHoNaTAHOO CTaNAIpTa):

~ PaGomin » 05aacTH KapoTaAa CxRAH (Pa3pAOTIE TPOBECCHORIILHOND CTaNIAPTR);

- Pabomaek o okcnayamauAn  TpyOONPOBOAOB  FAIOBOH  OTPRCIH  (KTYAMANA
poipeccHoRaTsHOro cTaRTapTA «PaSOTHHK 10 IKEILIYATALIAN MATHCTPATLHA TI3OTPOBOIOR.
YTREDAIEHHOTO NPAKIIOM MUHHCTEPCTSA TYAA # COMMATLNON sauir Pocculickoit
Denepau or 21.12.2015 X 105Th);

~ Crcunaac o AMATHOCTHKE TPYOOMPOBOIOB H TEXHONOTIMECKOTO OGOPYAOBIHHA T30
OTPaCH (aKTYQNIILIA  TPOfCCEHONAILHIY CTANAAPTOR (CTICUALINCT o AWATHOCTHKE
HCHHOR HACTW  NATUETPATBHLX | TMIONOROAOR)  (CHEWMAINCT MO IWArHOCTIKE
FaIOTPAHCIOPTHOD. OB0pYAORANNAY, YTREPAEHNNY PAKISANH MMHUCTEPCTSI Tpyma W
cownansnoii saunsi Pocewiickoii Gexepaum o1 20.122014 N 116 1 1, 24122015 Ne
1125w

~ CIEWHATINGT 110 IKETAYATALYN KOMPECCOPHAX. CTANIUNH 1 CTaHLUA OXAEKICHIA 353 Fas0v0i
oTpacan (axTyanEauAs npofeccHONATINOTO CTaNAIpTA (CIICWMATHCT 1O KenAYaTAN
FROTpAHCHOpTHOND 0G0pyXOBAMA),  YTBPKACHHOTO mpAKAION MunmcTepersa Tpyma
COWNATLHO ST PoccficKoR Gexepauui or 26122014 Ne 1175t)

TTpoeKTH MPOeccHONATLHIX CTAIIAPTO PATpASOTANM Ha BHCOKOM METOTHYECKON YPOBHE,
conepRaHe POGeCCHORATLHIIX CTANIAPTOR NOAET GHTh YCIEUINO HETOTLIOBAHO TIpH PaspaGoTKe
OGpAIORATE LHLX MPOTPANN  BHiCUICrD OGpAI0BAHAT N0 HedTerasosomy Aedy.  Javessmui
NPEAICHKEHMI 10 COACPRAHHIO TIPOSKTOR MIDOECCHOAIBHX CTAHIAPION He HNCEM.
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